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Mga	Uri	ng	Kasunduan	sa	Malakihang	
Pagmimina

Kasunduan	sa	pagitan	ng	Gobyerno	at	kontratista.	Ang	
kasunduang	ito	ay	magbibigay	sa	kontratista	ng	
eklusibong	karapatan	na	magsagawa	ng	pagmimina	at	
upang	makuha	lahat	ng	mga	mineral	resources	na	
matatagpuan	sa	area	sa	kontrata	[para	(ae),	sec	3.;	last	
para	in	sec.	26,	Chapter	V,	(	RA	7942]

Mineral	
Agreement
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Mineral	production	sharing	agreement	(MPSA)	– isang	
kasunduan	kung	saan	binibigyan	ng	Gobyerno	ang	kontratista	ng	
ekslusibong	karapatan	na	magmina	sa	area	sa	kontrata,	at	may	
parte	sa	kabuuang	output.	Ang	kontratista	ang	sasagot	sa	
pagpipinansya,	teknolohiya,	pamamahala,	at	mga	tauhan	na	
kailangan	para	sa	implementasyon	ng	kasunduang	ito [para	(a),	
sec.	26,	Chapter	V,	RA	7942].

Mineral	
Agreement

Mga	Uri	ng	Kasunduan	sa	Malakihang	
Pagmimina
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Co-production	agreement	– isang	kasunduan	sa	pagitan	ng	
Gobyerno	at	kontratista	kung	saan	ang	Gobyerno	ay	
nagbibigay	ng	input	sa	pagmimina	bukod	sa	pagkukuhanan	ng	
mineral [para	(b),	sec.	26,	Chapter	V,	RA	7942].

Mineral	
Agreement

Mga	Uri	ng	Kasunduan	sa	Malakihang	
Pagmimina
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Joint	venture	agreement	– isang	kasunduan	kung	saan	ang	
isang	joint-venture	na	kumpanya	ay	inorganisa	ng	Gobyerno	at	
kontratistakung	saan	ang	parehong	partido	ay	mayroong	equity	
shares.	Bukod	dito,	ang	Gobyerno	ay	mayroon	ding	parte	sa	
kabuuang	output	[para	(b),	sec.	26,	Chapter	V,	RA	7942].

Mineral	
Agreement

Mga	Uri	ng	Kasunduan	sa	Malakihang	
Pagmimina
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– isang	kontrata	na	may	kinalaman	sa	pinansiyal	at	
teknikal	na	tulong	sa	para	sa	malakihang	eksplorasyon,	
debelopment,	at	paggamit	ng	mineral	resources	[para	
(r),	Sec.	3,	RA	7942].

Financial	Or	
Technical	

Assistance	
Agreement	

(FTAA)

Mga	Uri	ng	Kasunduan	sa	Malakihang	
Pagmimina
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Types	of	Agreement:	MPSA	(Qualification)

• Corporation,	Partnership,	Association	or	Cooperative	–
inorganisa	at	may	awtorisasyon	para	makipag-ugnayan	sa	
operasyon	ng	pagmimina,	nakarehistro	ayon	sa	batas,	hindi	
bababa	sa	animnapung	porsyento	(60%)	ng	kapital	kung	saan	
pagmama-ari	ito	ng	mamamayang	Pilipino.
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Mga	Uri	ng	Kasunduan:	MPSA	Area	(Onshore)

1.	Mga	Metallic	Mineral:

Mga	Indibidwal:
810	hektarya

Corp./Partnership
/Assoc./Coop.:
5000	hektarya
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2.	Mga	Non-Metallic	
Mineral:

Mga	Indibidwal:
810	hektarya

Corp./Partnership
/Assoc./Coop.:
2000	hektarya

Mga	Uri	ng	Kasunduan:	MPSA	Area	(Onshore)
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3.	Buhangin	at	Bato	
(Sand	and	Gravel):

Mga	Indibidwal:
20	hektarya

Corp./Partnership
/Assoc./Coop.:
50	hektarya

Mga	Uri	ng	Kasunduan:	MPSA	Area	(Onshore)
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4.	Marmol,	Granite,	at	mga	
Materyales	sa	Konstruksyon	
(Marble,	Granite	and	
Construction	Aggregates):

Mga	Indibiwal:
50	hektarya

Corp./Partnership
/Assoc./Coop.:
100	heketarya
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5.	Raw	Materials	para sa
semento:

Mga	Indibidwal:
500	hektarya

Corp./Partnership
/Assoc./Coop.:
1000	hektarya

Mga	Uri	ng	Kasunduan:	MPSA	Area	(Onshore)

Nagsusulong	ng	transparency &	pananagutan	sa	industriyang	ekstraktibo



1.	Mga	Metallic		Mineral:

5000	hektarya

Mga	Uri	ng	Kasunduan:	MPSA	Area	(Onshore)
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2.	MgaNon-Metallic	
Mineral:
2000	hektarya

Mga	Uri	ng	Kasunduan:	MPSA	Area	(Onshore)
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Mga	Uri	ng	Kasunduan:	Termino	ng	MPSA

• Ang	Mineral	Agreement	ay	
magkakaroon	ng		termino		na	hindi	
hihigit	sa	25	na	taon	mula	sa	petsa	
ng	ito	ay	isagawa,	at	mababago	
para	sa	isa	pang	termino	na	hindi	
hihigit	sa	25	na	taon	sa	ilalim	ng	
parehong	mga	takda	at	kondisyon,	
ng	walang	pagkiling	sa	mga	
pagbabago	na	napagkasunduan	ng	
Gobyerno	at	Kontratista.
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• Matapos	ang	50-taon	na	termino	ng	Mineral	
Agreement,	ang	operasyon	ay	maaaring	
kuhanin	ng	Gobyerno	o	sa	pamamagitan	ng	
isang	kontratista.	Ang	kontrata	para	sa	
operasyon	ay	igagawad	sa	pinakamataas	na	
bidder	sa	isang	public	bidding	matapos	ang	
paglathala	ng	kaukulang	
pagpapaalam/anunsiyo	sa	publiko.	May	
karapatan	ang	orihinal	na	kontratista	na	
tapatan	ang	pinakamataas	na	bid	mula	sa		
pagsasauli	ng	lahat	ng	makatarungang	gastos	
ng	highest	bidder

Mga	Uri	ng	Kasunduan:	Termino	ng	MPSA
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Mga	Uri	ng	Kasunduan:	FTAA	(Kwalipikasyon)

• Mamamayan	ng	Pilipinas	na	nasa	legal	na	edad	
at	nasa	kakayanang	pumasok	sa	kontrata;	

• Korporasyon,	Partnership,	Asosasyon	o	
Kooperatiba	na	pagmamayr-ari	ng	Pilipno,	na	
hindi	bababa	sa	60%	ng	kapital	ay	pagmamay-ari	
ng	mga	Filipino	citizen,	inorganisa	o	inawtorisa	
para	sa	paglahoksa	pagmimina	na	may	teknikal	
at	pinansiyal	na	kakayanan	para	magsagawa	ng	
mineral	resources	development	at	rehistrado	
ayon	sa	batas;	o	

• Korporasyon,	Partnership,	Asosasyon	o	
kooperatiba	na	pagmamay-ari	ng	dayuhan,	
rehistrado	ayon	sa	batas	at	ang	kapital	na	
mababa	sa	limampung	porsyento	(50%)	ay	
pagmamay-ari	ng	mga	Filipino	citizens.	
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Mga	Uri	ng	Kasunduan:	FTAA	Area

• 1,000	meridional	blocks	o	halos	walumpu’t	
isang	libong	(81,000)	hektarya	onshore

Nagsusulong	ng	transparency &	pananagutan	sa	industriyang	ekstraktibo



• 4,000	meridional	blocks	o	halos	tatlong	
daan	at	dalawampu’t	apat	(324,000)	na	
hektarya	offshore	o	

Mga	Uri	ng	Kasunduan:	FTAA	Area
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• Kombinasyon	ng	isang	libong	(1,000)	
meridional	blocks	onshore	at	apat	na	
libong	(4,000)	meridional	blocks	offshore

Mga	Uri	ng	Kasunduan:	FTAA	Area
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Mga	Uri	ng	Kasunduan:	Termino	ng	FTAA

Ang	FTAA	ay	may	termino	ng	labinlimang	(25)	taon	
mula	sa	petsa	ng	pag-issue	nito,	at	mababago	ng	
hindi	hihigit	sa	labinlimang	(25)	taon.	Ang	mga	
sumusunod	ay	ang	mga	yugto	ng	operasyon	ng	
pagmimina	sa	FTAA:

• Eksplorasyon
• Pre-feasibility	study,	kung	kailangan
• Feasibility	study
• Development,	construction	and	
utilization
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Mga	Uri	ng	Kasunduan:	MPSA	(Kwalipikasyon)

• Indibidwal	– mamamayan	ng	Pilipinas	na	
nasa	legal	na	edad	at	may	kakayanang	
pumasok	sa	kontrata
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Mga	Teknikal	na	
Termino	para	sa	mga	

Sakop	na	Lugar

Contract	Area Mining	Area
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Mga	Apektadong	Komunidad

Host ICCSNeighbors
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Balangkas:	Human	Rights-Based	
Corporate	Responsibility	

• Ang	Karapatang	Pantao	ay	pangkalahatan	
at	pundamental	na	pagpapahalaga	kung	
saan	lahat	ay	karapat-dapat.	Kabilang	
dito	ang	dimensiyong	ekonomik,	sosyal,	
pulitikal,	kultural,	at	sibil.

Ano	ang	Karapatang	Pantao?:

• Ang	nakapagkasunduang	kahulugan	ng	
iba’t	ibang	bansa	ay	nakapaloobsa	
Universal	Declaration	on	Human	Rights	
na	pinagtibay	noong1948	ng	UN	
General	Assembly.
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Ayon	sa	UN	OHCR:

Bakit	bahagi	ng	pagnenegosyo	
ang	pagrespeto	sa	Karapatang	
Pantao?

• Lahat	ng	mga	kumpanya	ay	may	
tungkuling	irespeto	ang	
karapatang	pantao,	na	
nangangahulugang	iwasang	
labagin	ang	karapatang	pantao	
ng	iba.

Balangkas:	Human	Rights-Based	
Corporate	Responsibility	
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Ayon	sa	UN	OHCR:

• Upang	magkaroon	ng	commercial	
benefits	na	maiuugnay	sa	maayos	
na	practice	ng	Human	Rights,	
hal.,	pagkuha	ng	invesment,	
procurement,	kalidad	na	mga	
recruits,	at	pagsiguro	sa	isang	
social	license	para	sa	opersayon.

Balangkas:	Human	Rights-Based	
Corporate	Responsibility	
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Bakit	bahagi	ng	pagnenegosyo	
ang	pagrespeto	sa	Karapatang	
Pantao?



Mga	Gabay	Prinsipyo	ng	UN	para	sa	Negosyo	at	
Karaparatang	Pantao:	Ang	Balangkas

Protektahan Irespeto Remedyo

Balangkas:	Human	Rights-Based	
Corporate	Responsibility	
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Lahat	ng	polisiya	–nag-
iisahan	man	o	

pinagsama-sama	– ay	
dapat	mayroong:

Mga	Susing	Sangkap	para	sa	Polisiyang	batay	sa	
Karapatang	Pantao

• Malinaw	na	pangako	sa	pagrespeto	sa	
karapatang	pantao	na	tumutukoy	sa	mga	
internasyonal	na	batayan	ng	karapatang	
pantao,	kabilang	ang	Universal	Declaration	
of	Human	Rights.	



• Mga	Probisyon	sa	karapatan	sa	
paggawa/lugar	ng	paggawa

• Mga probisyon sa karapatang ‘du	ukol sa
paggawa..	Sinasalamin nito ang mga
priyoridad sa karapatang pantao at	
malamang na magiging partikular sa
industriya ng kumpanya/lugar ng operasyon.

Mga	Susing	Sangkap	para	sa	Polisiyang	batay	sa	
Karapatang	Pantao
Lahat	ng	polisiya	–nag-

iisahan	man	o	
pinagsama-sama	– ay	

dapat	mayroong:



Mga	elemento	ng	human	rights	due	diligence	process:
Paggawa	ng	mga	Polisiya	at	Implementasyon

• Pagtatasa sa epekto ng kumpanya sa KP;
• Pagsama ng resulta ng pagtatasa sa mga
kaugnay na mga proseso at	tungkulin;

• Pagsubaybay sa bisa ng pagtugon sa
aktwal o	potensyal na masamang epekto
sa KP;

• Pagiging handa upang maiparating kung	
paano matutugunan ang mga epekto sa
KP;	at

• Pagbibigay ng o	pagtulong sa
pagremedyo sa mga negatibong epekto
sa KP.



Pagtatasa	
ng	Epekto

Mga	pangunahing	puntos	na	dapat	
isaalang-alang	sa	implementasyon	
ng	mga	polisiyang	batay	sa	
karapatang	pantao
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Debelopment	ng	Polisiya	at	Implementasyon



Pagsama	sa	KP	sa	
buong	kumpanya

Debelopment	ng	Polisiya	at	Implementasyon
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Mga	pangunahing	puntos	na	dapat	
isaalang-alang	sa	implementasyon	
ng	mga	polisiyang	batay	sa	
karapatang	pantao



Pagsubaybay	sa	
pagsasakatuparan

Debelopment	ng	Polisiya	at	Implementasyon

Mga	pangunahing	puntos	na	dapat	
isaalang-alang	sa	implementasyon	
ng	mga	polisiyang	batay	sa	
karapatang	pantao
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Pagpaparating	kung	
paanong	natutugunan	
ang	mga	epekto

Debelopment	ng	Polisiya	at	Implementasyon

Mga	pangunahing	puntos	na	dapat	
isaalang-alang	sa	implementasyon	
ng	mga	polisiyang	batay	sa	
karapatang	pantao
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Pagbibigay-
remedyo

Debelopment	ng	Polisiya	at	Implementasyon

Mga	pangunahing	puntos	na	dapat	
isaalang-alang	sa	implementasyon	
ng	mga	polisiyang	batay	sa	
karapatang	pantao
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Dahil	ang	RA	7942	ay	naisabatas	lamang	noong	
1995,	ang	mga	mekanismo	nito	ay	maaaring	wala	sa	
mga	kasalukuyang	operasyon	ng	pagmimina.	

Saklaw	at	Limitasyon

Ang	batas	ay	hindi	retroactive

Advocating	transparency	&	accountability	in	the	extractive	industry

Ang	mga	kasalukuyang	batas	at	regulasyon	ay	
maaaring	may	mga	pagkukulang,	partikular	sa	
pagtiyak	ng	pagiging	epektibo	ng	mga	ito.

Mga	Kakulangan	sa	Polisiya



Pagkilala	sa	suporta	sa	pagpapaunlad	ng	
materyal	na	ito:


